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(2006-2010г.г.)

1. Характеристика образовательного процесса в МОУ «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа»
1.1. Этапы становления образовательного учреждения и его организационная структура

Школа  с 1991 года функционирует в новом здании как средняя общеобразовательная школа. 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа» находится на территории села Чистопольские Выселки Чистопольского района Республики Татарстан..

МОУ включает следующие ступени обучения:

I ступень: (начальная школа), срок обучения 4 года;

II ступень: 5-9-е общеобразовательные классы, для учащихся 9-го класса организована предпрофильная подготовка.

III ступень: 10-11-е общеобразовательные классы.

1.2. Сведения об обучающихся (на момент утверждения программы развития)

	
	Начальная школа


	Основная школа


	Средняя школа


	Всего по ОУ



	Общее количество обуча​ющихся


	52


	92


	11


	155



	Общее количество классов/средняя наполняемость классов, в том числе:


	4/13


	5/18


	2/5,5


	11/14




1.3. Организация функционирования МОУ «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа»
Учебный план разработан на основе Регионального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы общего образования, утверждённого приказом МО и Н РТ от 07.06.06. №1255/6, Закона РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан». 

 При составлении плана администрация и методический совет школы руководствовались пояснительной запиской к Региональному базисному учебному плану и примерному учебному плану для образовательных учреждений РТ, реализующих программы общего образования, учитывались требования инструктивных писем  МОиН РТ:  об учебных планах  общеобразовательных учреждений РТ (письмо № 2288/5 от 29.07.05.),  рекомендации по применению компонента образовательного учреждения (письмо № 2486/5 от 19.08.05.), а также приказов №1003/5 от 26.07.2005.    и №1037/5  от 22.08.05..

   Занятия в школе организуются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами ( СанПиН  2.4.2. 3 1178-02),  зарегистрированными в Минюсте России 5 декабря 2002 года, регистрационный № 3997. Обучение проводится в одну смену. Режим работы школы – шестидневная учебная неделя во 2-11-х классах, пятидневная учебная неделя в 1-ом классе. Продолжительность уроков в соответствии с Уставом школы - 45 минут. Продолжительность перемен между уроками: минимальная - 10 минут, максимальная - 15 минут.
         Язык обучения – русский. 

  В плане выполнен обязательный  минимум содержания начального общего,  основного общего и среднего (полного) общего образования по предметам федерального и национально- регионального компонентов.

         Количество изучаемых предметов и предельно допустимая учебная нагрузка учащихся соответствуют базисному учебному плану. Часы факультативных занятий входят в объём предельно допустимой учебной нагрузки.

        1-ая ступень представлена четырёхлетней школой с 4 комплектами классов. Учебный план разработан на основе Базисного учебного плана для 1-4 классов общеобразовательных учреждений Республики Татарстан на 2006-2007учебный год ( БУП -2006). 

          2-я ступень представлена 5  комплектами классов.  Учебный план для 5,7,8 классов разработан на основе  Базисного учебного плана для 5-9 классов общеобразовательных учреждений РТ на 2006-2007 учебный год (БУП -2006). 

Обучающиеся 6-го класса продолжают обучение по экспериментальному учебному плану по реализации технологии концентрированного обучения в процессе преподавания татарского и иностранного языков (приказ МОиН РТ № 1037/5 от 22.08.05.).

            В 9  классе организована предпрофильная подготовка. Учебный план разработан на основе Примерного учебного плана для общеобразовательных учреждений Республики Татарстан с русским языком обучения. Учащимся предлагаются курсы по выбору в объеме 2 часа в неделю. 

3-я ступень представлена 2 комплектами классов.  Учебный план разработан на основе Примерного учебного плана для 5-11 классов общеобразовательных учреждений РТ на 2006-2007 учебный год (на основе БУП-98). 

Система дополнительного образования школы используется для мотивации учащихся к познанию, развитию их способностей в различных видах деятельности. Оно направлено на создание условий для развития личности каждого школьника. В школе реализуются программы дополнительного образования детей по следующим направлениям: художественно-эстетическое, физкультурно-оздоровительное, естественно-научное.

1.4. Сведения о квалификации работающих специалистов

Школа укомплектована кадрами полностью. 

1.4.1. Распределение кадров в зависимости от педагогического стажа

	Год
	До5 лет
	5 – 10 лет
	10-20 лет
	Свыше 20 лет
	Пенсионе

     ры
	Всего

	2006/07
	1
	2
	8
	  11
	1
	23


1.4.2. Обобщенные сведения о составе и квалификации педаго​гических кадров

	
	Всего
	% к общему числу педагогических работников



	Образование: высшее
	   19
	79,2

	незаконченное высшее


	
	

	среднее профессиональное


	5
	20,8

	Квалификационные категории: 


	
	

	 вторая


	12
	50

	 первая


	3
	12,5

	высшая


	2
	8,3

	почетные звания и награды


	1
	4,2

	прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года


	17
	70,8


1.5. Перечень компьютеров, компьютерных программ и дополнительного оборудования для обеспечения образовательного процесса, имеющихся в МОУ «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа»
1.5.1 Перечень компьютеров, имеющихся в учреждении

	Тип техники
	Спецификация
	Дополнительные характеристики
	Количество 

	
	Учебный компьютер

Учебный компьютер

Учебный компьютер
	
	9

1

1


1.5.2. Компьютерные классы и комплексы

	№
	Описание компьютерного класса или комплекса 
	Где установлен (кабинет информатики, администрация и т.д.)
	Кем используется (предметы)
	Год установ-ки 

	
	Компьютерный класс
	Кабинет информатики 

S=56,3 кв.м.

Компьютеры соединены в сеть, подключен Интернет
	Информатика 10-11кл.

Физика 7-11 кл.

Алгебра-11 кл.

Геометрия-11 кл.

Татарский язык 1-4кл

Биология 6-11 кл.

Химия 10-11 кл.
	2000/01уч.год


1.5.3. Дополнительное оборудование

	Наименование 
	Характеристики
	Количество 
	Производитель 

	Принтер

Принтер

Принтер 

Принтер

Сканер

Ксерокс

Модем

Колонки 
	EPSSON EPL-6200 Advanced

Doku Print P8ex

EPSSON STYLUS C43UX (цветной) 

Mustek 1200 UB Plus WIA
CANON PC 208

Genius  SP-205B
	1

1

1

1

1

1

1

4
	Корея

Корея

Индонезия

Корея

Таиланд

Корея

Корея

Индонезия


1.6. Характеристика требований социума к 

образовательным услугам МОУ «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа»
1. К содержанию образования:

- качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, владеющей опытом выполнения специфических личностных действий - рефлексии, смыслообразования, избирательности, жизненного самоопределения.

2. К результатам образования:

- обеспечение получения среднего (полного) образования для продолжения обучения на следующих ступенях ;

- воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой моралью, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие.

3. К технологиям обучения и воспитания:

- технологии, опирающиеся на развитие личности.
4. К работающим педагогам:

- образованность, стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями (лицами, их заменяющими), к удовлетворению запросов на получение современного среднего (полного) образования.
1.8. Краткая характеристика путей решения проблем, стоящих перед МОУ «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа»
1. Внедрение в образовательный процесс нового содержания возможно только за счет специальных целевых программ, которые должны обеспечить баланс между функционированием системы образования (сохранение норм) и ее развитием (внедрением в практику инноваций - овладением новыми культурными нормами).

2. Уровень профессионализма педагогов школы в целом может быть определен как средний. Поэтому система методической работы в школе требует значительного совершенствования.
3.  Введение профильного обучения  на третьей ступени обеспечит: возможность воспитания свободного, конкурентноспособного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, способного к преобразовательной продуктивной деятельности, ориентированного на сохранение ценностей общечеловеческой и национальной культуры и саморазвитие; сохранение контингента обучающихся с хорошими способностями для получения среднего (полного) образования.
2. Концепция школы
2.1. Актуальность профильного обучения.

Альтернативой традиционной школе становятся образовательные учреждения нового типа - вариативные, открытые, устраняющие «одинаковость» образования и в то же время обеспечивающие освоение воспитанниками общекультурного образовательного ядра, организующие обучение с учетом задатков, склонностей, способностей и интересов детей, достигнутого ими уровня развития и обученности. Они ориентируются, с одной стороны, на учебные возможности обучающихся, их жизненные планы и родительские ожидания, а с другой - на требования федеральных образовательных стандартов.

Сегодня существует острая потребность в таких образовательных учреждениях, которые способны бережно хранить нравственные ценности, выращивать в своих воспитанниках высокие духовные потребности. Вместе с тем общество нуждается в школе, которая может подготовить российского делового человека - умельца, отличающегося творчеством и предприимчивостью, который обладает крепкой духовной силой, ответственностью и романтическим ореолом.

Эти потребности общества может  удовлетворить общеобразовательное учреждение, реализующее предпрофильную подготовку и профильное обучение. 
2.2. Основные положения концепции школы
Концепция школы опирается на следующие положения:

1. Современная школа - общеобразовательное учреждение, обеспечивающее получение среднего (полного) образования хорошего уровня, необходимого для продолжения обучения на сле высших учебных заведениях.

2. Профильная направленность обучения определяется ориентацией на определение сферы деятельности, к которой принадлежит класс родственных по типу профессий, соответствующих видам взаимодействия человека с окружающим миром. К таким сферам относятся:

а) социально-гуманитарная (тип взаимодействия «человек - человек»);

б) информационно-технологическая (тип взаимодействия «человек - техника», «человек - знак»);

в) художественно-эстетическая (тип взаимодействия «человек - художественный образ»);

г) эколого-экономическая (типы взаимодействия «человек - природа», «человек - человек»)
д)   оборонно-спортивная (типы взаимодействия «человек - природа», «человек - человек»)
3. Обучение в школе должно быть профильным  на третьей ступени (10-11-е классы), когда в учебном плане появляются  курсы по выбору, отражающие тип профилизации. Содержание обучения в начальной школе (1-4-е классы), на второй ступени обучения (5-8-е классы) для всех обучающихся носит общий характер, для обучающихся в 9-ом классе вводится предпрофильная подготовка, предлагаются курсы по выбору в объеме 2 часа в неделю,  предназначенные для формирования начальных представлений учащихся, которые позволят затем сделать им осознанный выбор профиля обучения.

4. Важнейший принцип работы школы - ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это выражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, в повышении уровня самостоятельности обучающихся в своей учебной деятельности, в использовании в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций. 
5. Основополагающие педагогические законы школы - уважение к личности ученика, восхождение к индивидуальности каждого, стремление оказать любую поддержку ученику, развивая его способности; демократический стиль в организации образовательного процесса.

3. Цели и задачи деятельности МОУ «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа»
  в 2006-2010 годах

3.1. Цели МОУ
• Подготовка российского делового человека, способного нести личную ответственность как за собственное благополучие так и за благополучие общества.

• Стимулирование развития у обучающихся высоких интеллектуальных, гражданских и нравственных качеств.

• Создание условий для получения среднего образования хорошего уровня, необходимого и достаточного для продолжения обучения в   высших учебных заведениях. 
3.2. Задачи МОУ
• Обеспечение достижения всеми обучающимися требований российских образовательных стандартов по образовательным областям Базисного учебного плана.

• Формирование у обучающихся  умений анализировать свои интересы, потребности, ценности, а также интересы, потребности, ценности других людей.

• Формирование у обучающихся культуры жизненного самоопределения, умений трудиться расчетливо, экономно, анализировать ситуацию, ставить цель, планировать, добиваться высокого качества труда.

• Привитие обучающимся навыков самоорганизации, воспитание у каждого ученика чувства хозяина.

• Создание обучающимся с высокой готовностью к обучению, необходимыми способностями и прилежанием условий для получения образования по выбранному профилю, включающего общее (полное) образование на повышенном уровне.

• Разработка и апробация программ курсов по выбору, необходимых для реализации  выбранного обучающимися профиля обучения.

• Апробация концентрированных коммуникативных технологий обучения в процессе преподавания татарского и английского языков , в целях улучшения языковой подготовки выпускников.

• Разработка вариантов организационно-управленческой структуры школы, а также адекватной технологии управления образовательным процессом.

• Апробация способов эффективного повышения профессиональной квалификации педагогов. 
• Стимулирование средствами внеурочной работы качеств, значимых для выпускника, на всех ступенях обучения.

• Совершенствование управления образовательным процессом с целью дальнейшего развития проекта общеобразовательного учреждения - модели профильной школы.

• Создание условий, благоприятных для укрепления физического, нравственно-психического здоровья детей, обучающихся в школе.

4. Этапы экспериментальной работы и развития школы.
1-й этап (2006-2007 годы)

Цель: анализ и реализация образовательных инициатив и оформление их в локальные акты.

Задачи:

1. Провести педагогический совет «Профильное обучение. Формирование профильных классов».

2. Объявить конкурс по разработке курсов по выбору.

3. Провести экспертизу курсов по выбору представленных на конкурс.

2-й этап (2008-2009 годы)

Цель: освоение техники экспериментальной работы.

Задачи:

1. Конструирование педагогических ситуаций, которые требуют от учащихся действий по самоопределению и самореализации.

2. Разработка инструментария для диагностики самоопределения обучающихся в ходе образовательного процесса.

3. Исследование возможностей применения новых образовательных технологий личностно ориентированного обучения.

4. Внедрение в практику профильного обучения на третьей ступени (10-11 классы).

5. Организация обмена опытом всех участников экспериментальной работы. 
3-й этап (2010 год)

Цель: оценка ожидаемых результатов экспериментальной  работы, определение перспективных направлений развития школы.

Задачи:

1. Проведение конференции «Содержание образования в современной школе».

2. Проведение семинара «Активные формы обучения».

3. Осуществление рефлексии деятельности участников образовательного процесса, участвовавших в экспериментальной работе по введению профильного обучения и использовавших в работе новые образовательные технологии.

5. Ресурсное обеспечение развития МОУ «Чистопольско-Высельская средняя общеобразовательная школа»
5.1. Кадровое обеспечение

В штатное расписание школы ввести должности психолога, секретаря учебной части. 
5.2. Перспективы развития материально-технической базы

В ближайшие пять лет предполагается:

- создание новых, современно оборудованных кабинетов для изучения физики, химии, ОБЖ, информатики и вычислительной техники;

-
проведение мероприятий по переоснащению действующих учебных кабинетов необходимым оборудованием, частичная замена мебели.

